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Señor 
NELSON ALCALDE OSPINA 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6409109 de 2024 
Profesional G02 
Centro de la Construcción 
 Cali 

Asunto: Informe final de ejecución 
contractual año 2024 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 6409109 del año 2024 

Alexander Mena Gutiérrez, identificado con la cédula de ciudadanía No.11.805970 de Quibdó 
Chocó, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de la Construcción, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de 
VEINTITRES MILLONES CIENTO NOVENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS 
MCTE ($23.193.484). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 
Un (01) primer pago por el mes de junio por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL 
OCHOCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($2.960.870)., b) Cinco (05) pagos iguales por los meses de 
julio a noviembre por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS UN MIL OCHENTA Y OCHO PESOS 
M/CTE ($3.701.088)., c) Un (01) último pago por el mes de diciembre por valor de UN MILLON 
SETECIENTOS VEINTISIETE MIL CIENTO SETENTA Y CUATRO PESOS (1.727.174) durante la vigencia 
2024. Cada pago se liquidará acorde al total de horas programadas y ejecutadas, siendo 96 horas 
por mes como máximo, o proporcional a este, hora liquidada por valor de $38.553. 

 
 
Plazo: 7 meses; sin exceder del 31 de diciembre de 2024. 

 
OBJETO: 
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARÁCTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA 
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA DE CONSTRUCCION E 
INFRAESTRUCTURA EN LOS DIFERENTES 
PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA DEL CENTRO DE LA 
CONSTRUCCION EN LA VIGENCIA 2024. 
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 
N.º OBLIGACIONES ESPECIFICAS EVIDENCIAS 

 
 
 

1 

 
 

Participar en la planeación de 
los procesos formativos de 

acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para el área 

temática del objeto contractual. 

Desde el inicio de mis funciones en agosto del presente año, se 
realizaron visitas estratégicas a comunidades rurales en los 
municipios de Ginebra, Restrepo y Guacarí (Valle del Cauca) 
para planificar y ejecutar nueve (14) cursos complementarios 
(Placa Huella) bajo el programa CampeSENA. Estas acciones 
buscaron fortalecer las competencias técnicas de la población 
campesina y zonas rurales mediante formación de alto 
impacto, adaptada a las necesidades locales. 
La evidencia trabajo realizado y el compromiso con la 
formación integral, respondiendo de manera eficiente a las 
necesidades educativas y de infraestructura de estas 
comunidades. (Evidencia contractuales 1) 

 
 
 

2 

Particular bajo Previa 
autorización, en jornadas de 

diseño y desarrollo curricular de 
programas de Formación 

Profesional Integral, conforme a 
las necesidades nacionales y a 

los lineamientos institucionales 
requeridos para el área 

temática objeto del contrato. 

Durante la ejecución del contrato No. 6409109 de 2024 en no 
participe de jornadas de diseño y desarrollo curricular de 
programas de Formación Profesional Integral, Debido a que me 
encontraba dictando formación en la jornada tarde noche, del 
programa campesena en el área de construcción en los 
corregimientos altos del jardín del municipio de ginebra valle, y 
vereda la guaira del municipio de Restrepo valle y en el municipio 
de Guacarí Vereda Santa Rosa, y fui autorizado por mi 
coordinadora a no asistir a los diseños curriculares programados 
por la entidad. 

 
 

3 

Evaluar los correspondientes 
acuerdos con los a 
aprendizajes 
previos las fichas asignadas, de 

Durante el contrato, se desarrollaron catorce (14) fichas del curso 
"Construcción de Pavimentos con Placa Huella para Vías 
Terciarias", cumpliendo con los objetivos pedagógicos y 
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 acuerdo con los 

procedimientos, planos, y 
herramientas tecnologicas que 

la entidad defina. 

contractuales. La formación integró teoría y práctica, 
adaptándose a las necesidades de las comunidades rurales, y 
promoviendo competencias técnicas que impulsan su 
desarrollo sostenible. Además, se llevaron a cabo juicios 
evaluativos en todos los cursos, asegurando el seguimiento y 
cumplimiento de los estándares de calidad formativa 
establecidos en el diseño curricular. (Evidencia contractuales 
3) 

 
 
 
 
 
 

4 

Ejecutar la formación 
profesional integral de acuerdo 

con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo 

de los programas del área 
temática objeto del contrato, 
aplicando según la modalidad, 

estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 

evaluación de acuerdo con los 
lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad. 
Desde su planeación hasta la 

emisión de juicios de 
evaluación. 

Durante la vigencia del contrato, se completaron con éxito 
catorces (14) cursos de Construcción de Pavimentos con Placa 
Huella para Vías Terciarias, cumpliendo con los objetivos 
pedagógicos y técnicos establecidos en el diseño curricular. Los 
cursos abarcaban tanto aspectos teóricos como prácticos, 
adaptados a las necesidades de las comunidades rurales, y se 
incluyó la evaluación mediante juicios evaluativos. Esta 
ejecución demuestra el compromiso con el desarrollo de 
competencias en los aprendices y el impacto positivo en las 
comunidades atendidas, cumpliendo con las obligaciones 
contractuales de manera efectiva. (Evidencia contractuales 4). 

 

5 

Participar bajo previa 
autorización en proyectos de 

investigación o innovación 
técnica y/o pedagógica 

alineados con las políticas de 
SENNOVA. 

Durante la vigencia del contrato, no se participó en proyectos 
de investigación o innovación técnica y pedagógica alineados con 
las políticas de SENNOVA debido a la falta de autorización previa 
y la no asignación de proyectos específicos. De haberse 
designado esta labor, se habría garantizado el cumplimiento 
de los lineamientos y objetivos contractuales establecidos. (no 
hay evidencia para sustentar esta obligación contractual). 

 
 

 
6 

Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de 

aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de 

matrícula; fotocopia del 
documento de identidad, y/o 

requisitos definidos en el 
diseño curricular, cuando 

ejecute formación 
complementaria. 

Para soportar el cumplimiento del ingreso de aprendices al 
programa de formación: Durante la ejecución del contrato, 
cada vez que se formaliza una nueva concertación de cursos de 
Construcción de Pavimentos con Placa Huella para Vías 
Terciarias, se realiza de manera periódica la entrega de la 
documentación correspondiente a la Oficina de 
Administración Educativa, junto con todos los soportes 
requeridos, garantizando así el cumplimiento de los 
procedimientos administrativos necesarios para su debida 
gestión y trámite. Estas evidencias no solo garantizan la 
trazabilidad del proceso de ingreso de los aprendices, sino que 
también respaldan el cumplimiento de los procedimientos 
administrativos establecidos por la institución. (Evidencia 
contractuales 6). 

 Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 

sistema de información que la 
entidad tiene definido para la 

Gestión de la Formación 
Profesional Integral mediante 
las siguientes actividades tales 

como: asociar a las rutas de 
aprendizaje a los aprendices 

Durante la vigencia del contrato, se llevó a cabo un 
seguimiento riguroso a la ejecución de la formación 
complementaria, impartiendo un total de nueve (14) cursos 
asignados y concertados del programa Construcción de 
Pavimentos con Placa Huella para Vías Terciarias. Estos cursos 
fueron evaluados y certificados en su totalidad, cumpliendo 
con los objetivos formativos y administrativos establecidos. 
Asimismo, se aseguró que las nueve (14) fichas aperturadas 
quedaran completamente gestionadas y cerradas dentro del 
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7 nuevos, reintegrados o 

trasladados, comunicar al 
Coordinador Académico 

oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de 
aprendices, concertaciones y 

resultados de planes de 
mejoramiento y hallazgos en el 
registro de la información; de 
acuerdo con lo establecido en 

el reglamento al aprendiz y 
manual de convivencia, 
registrar en el aplicativo 

definido por el centro de 
formación, las asistencias a las 
sesiones de formación según la 
programación para cada ficha, 

emitir juicio valorativo sobre el 
nivel de cumplimiento de los 

resultados de aprendizajes de 
las competencias del programa, 
adquiridos por los aprendices 

en el desarrollo de su 
formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y 

herramientas tecnológicas que 
la entidad tiene definido, entre 

otras. 

periodo de ejecución. Durante el contrato, se impartieron y 
certificaron en su totalidad catorce (14) cursos complementarios 
de Construcción de Pavimentos con Placa Huella para Vías 
Terciarias, garantizando la ejecución, evaluación y cierre 
administrativo de las nueve fichas asignadas.  

 
 
 
 
 

8 

Participar en diferentes 
actividades asociadas a la 
ejecución de la formación 

Profesional Integral, tales como 
registro calificado, 

acompañamiento a los 
aprendices en las actividades 

propuestas por el área de 
bienestar al aprendiz, portafolio 
de servicios, feria vocacional y 

autoevaluación, entre otras. 

Durante la vigencia del contrato, no se realizaron actividades 
relacionadas con la ejecución de la Formación Profesional 
Integral, como la gestión de registros calificados o la 
implementación de programas que los requieran. Las 
actividades del contrato se limitaron a otros fines, sin 
involucrar aspectos normativos o administrativos propios de la 
formación profesional integral. (no hay evidencia para 
sustentar esta obligación contractual). 

 

9 

Cumplir con los lineamientos 
del Sistema Integrado de 
Gestión y el Sistema de 

Seguridad de Salud en el 
Trabajo y asistir a las 

convocatorias que el centro 
programa. 

Durante la vigencia del contrato, la única participación 
registrada fue la asistencia al simulacro de evacuación nacional 
programado por el Centro de la Construcción. Cabe destacar  
que esta actividad estuvo limitada exclusivamente al 
cumplimiento de dicha convocatoria, sin involucrar otras 
acciones de carácter administrativo, operativo o relacionadas con 
las obligaciones principales del contrato. Esto refuerza que la 
participación se enmarcó dentro de los lineamientos 
específicos establecidos por la entidad y el alcance contractual 
acordado. 

 

10 

Realizar seguimiento en la 
etapa productiva a los 

aprendices que le sean 
asignados de acuerdo con el 

procedimiento y lineamientos 
establecidos por la Entidad. 

Durante la vigencia del contrato, no se realizó el seguimiento 
a la etapa productiva de los aprendices, dado que esta labor  
no estaba contemplada dentro de las obligaciones 
contractuales asignadas a mi cargo. Esta situación es 
consistente con los procedimientos y lineamientos 
establecidos por la Entidad, los cuales delimitan de manera 
precisa   las   responsabilidades   inherentes   a   mi   función, 
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  descartando cualquier compromiso relacionado con dicha 

tarea. (no hay evidencia para sustentar esta obligación 
contractual). 

 

11 

Responder por los bienes y 
elementos puestos a su 

disposición para el 
cumplimiento del objeto del 

contrato y una vez finalizado el 
contrato quedar a paz y salvo 

con el Almacén. 

Durante la vigencia del contrato, no se me asignaron bienes ni 
elementos necesarios para el cumplimiento de mis funciones, 
debido a complicaciones logísticas ajenas a mi voluntad que 
impidieron la entrega de materiales para las prácticas en los 
municipios de Ginebra, Restrepo y Guacarí Valle del Cauca. 
(Evidencia contractuales 11). 

 
 
 
 
 

12 

Gestionar y entregar a la 
coordinación y al supervisor(a), 

a más tardar dentro de los 
primeros cinco (5) días hábiles 
del mes siguiente; el reporte 

mensual de las horas 
ejecutadas, de acuerdo con los 
tiempos de programación y lo 

definido en el manual de 
contratación. 

Durante la vigencia de mi contrato, comprendida entre los 
meses de Junio y diciembre, se ejecutó un promedio de 96 
horas mensuales, conforme a lo establecido en los términos 
contractuales. la información se encuentra debidamente  
soportada en los reportes de horas registrados y descargados 
a través del sistema SENA Sofia plus, garantizando la 
trazabilidad y cumplimiento administrativo correspondiente. 
(Evidencia contractuales 12). 

13 Las demás necesarias para el 
cabal cumplimiento del objeto 

contractual. 

Brindé apoyo a la Subdirección y Coordinación Académica en 
la caracterización, programación y gestión de la planificación 
de actividades, con el fin de garantizar el cumplimiento de las 
actividades relacionadas con el apoyo a la infraestructura 
departamental para las fichas de formación complementaria 
del área de población campesina y rural, a través del programa 
CAMPESENA. Esta gestión administrativa se encuentra 
debidamente respaldada por los correos electrónicos enviados 
a la Coordinación Académica, los cuales evidencian la gestión y 
la correcta transmisión de la información. (Evidencia 
contractuales 13). 
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EVIDENCIAS CONTRACTUALES 
1. Evidencia de cursos apertura dos y llevados a finiquito durante la vigencia 2024 
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3. Evidencia de juicios evaluativos de fichas asignadas del programa CampeSENA 
(Construcción de pavimentos con placa huella para vías terciarias) en los municipios 
de Ginebra, Restrepo y Guacarí (Valle del Cauca). 

 
 

 
 
 

4. Evidencia de apertura y seguimiento de matrícula para fichas asignadas del programa 
CampeSENA (Construcción de pavimentos con placa huella para vías terciarias) en los 
municipios de Ginebra, Restrepo y Guacarí (Valle del Cauca). 

     
 
 
 
 

Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

CC 1006332704 FERNANDO JOSE ALZATE HERNANDEZ CERTIFICADO 39535 - Coordinar construcción de pavimentos según especificaciones técnicas y 
normativa

700445 - RA2. 
IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DEL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA, 
SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

APROBADO 09/10/2024 18.57 a

CC 1006332704 FERNANDO JOSE ALZATE HERNANDEZ CERTIFICADO 39535 - Coordinar construcción de pavimentos según especificaciones técnicas y 
normativa

700446 - RA1.  
ASOCIAR NORMATIVA Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DEL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA SEGÚN 

APROBADO 09/10/2024 18.57 a

CC 1006332704 FERNANDO JOSE ALZATE HERNANDEZ CERTIFICADO 39535 - Coordinar construcción de pavimentos según especificaciones técnicas y 
normativa

700447 - RA3 
ESTABLECER LA GEOMETRÍA, LA SUBRASANTE Y EL SISTEMA DE 
DRENAJE SUPERFICIAL DE LA VÍA DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES 

APROBADO 09/10/2024 18.57 a

CC 10754058 ERNESTO ANTONIO BENACHI MERA CERTIFICADO 39535 - Coordinar construcción de pavimentos según especificaciones técnicas y 
normativa

700445 - RA2. 
IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DEL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA, 
SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

APROBADO 09/10/2024 18.57 a

CC 10754058 ERNESTO ANTONIO BENACHI MERA CERTIFICADO 39535 - Coordinar construcción de pavimentos según especificaciones técnicas y 
normativa

700446 - RA1.  
ASOCIAR NORMATIVA Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DEL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA SEGÚN 

APROBADO 09/10/2024 18.57 a

CC 10754058 ERNESTO ANTONIO BENACHI MERA CERTIFICADO 39535 - Coordinar construcción de pavimentos según especificaciones técnicas y 
normativa

700447 - RA3 
ESTABLECER LA GEOMETRÍA, LA SUBRASANTE Y EL SISTEMA DE 
DRENAJE SUPERFICIAL DE LA VÍA DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES 

APROBADO 09/10/2024 18.57 a

CC 1112098467 YOHANA ALZATE ARIAS CERTIFICADO 39535 - Coordinar construcción de pavimentos según especificaciones técnicas y 
normativa

700445 - RA2. 
IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DEL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA, 
SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

APROBADO 09/10/2024 18.57 a

CC 1112098467 YOHANA ALZATE ARIAS CERTIFICADO 39535 - Coordinar construcción de pavimentos según especificaciones técnicas y 
normativa

700446 - RA1.  
ASOCIAR NORMATIVA Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DEL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA SEGÚN 

APROBADO 09/10/2024 18.57 a

CC 1112098467 YOHANA ALZATE ARIAS CERTIFICADO 39535 - Coordinar construcción de pavimentos según especificaciones técnicas y 
normativa

700447 - RA3 
ESTABLECER LA GEOMETRÍA, LA SUBRASANTE Y EL SISTEMA DE 
DRENAJE SUPERFICIAL DE LA VÍA DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES 

APROBADO 09/10/2024 18.57 a

CC 1114338153 VICTOR ALFONSO PARRA CERTIFICADO 39535 - Coordinar construcción de pavimentos según especificaciones técnicas y 
normativa

700445 - RA2. 
IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DEL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA, 
SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

APROBADO 09/10/2024 18.57 a

CC 1114338153 VICTOR ALFONSO PARRA CERTIFICADO 39535 - Coordinar construcción de pavimentos según especificaciones técnicas y 
normativa

700446 - RA1.  
ASOCIAR NORMATIVA Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DEL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA SEGÚN 

APROBADO 09/10/2024 18.57 a

CC 1114338153 VICTOR ALFONSO PARRA CERTIFICADO 39535 - Coordinar construcción de pavimentos según especificaciones técnicas y 
normativa

700447 - RA3 
ESTABLECER LA GEOMETRÍA, LA SUBRASANTE Y EL SISTEMA DE 
DRENAJE SUPERFICIAL DE LA VÍA DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES 

APROBADO 09/10/2024 18.57 a

CC 1114338294 OLIVER HIDALGO BONILLA CERTIFICADO 39535 - Coordinar construcción de pavimentos según especificaciones técnicas y 
normativa

700445 - RA2. 
IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DEL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA, 
SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

APROBADO 09/10/2024 18.57 a

CC 1114338294 OLIVER HIDALGO BONILLA CERTIFICADO 39535 - Coordinar construcción de pavimentos según especificaciones técnicas y 
normativa

700446 - RA1.  
ASOCIAR NORMATIVA Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DEL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA SEGÚN 

APROBADO 09/10/2024 18.57 a

CC 1114338294 OLIVER HIDALGO BONILLA CERTIFICADO 39535 - Coordinar construcción de pavimentos según especificaciones técnicas y 
normativa

700447 - RA3 
ESTABLECER LA GEOMETRÍA, LA SUBRASANTE Y EL SISTEMA DE 
DRENAJE SUPERFICIAL DE LA VÍA DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES 

APROBADO 09/10/2024 18.57 a

CC 1114391256 JHOJAS CAMILO RUIZ AGUDELO CERTIFICADO 39535 - Coordinar construcción de pavimentos según especificaciones técnicas y 
normativa

700445 - RA2. 
IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DEL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA, 
SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

APROBADO 09/10/2024 18.57 a

CC 1114391256 JHOJAS CAMILO RUIZ AGUDELO CERTIFICADO 39535 - Coordinar construcción de pavimentos según especificaciones técnicas y 
normativa

700446 - RA1.  
ASOCIAR NORMATIVA Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DEL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA SEGÚN 

APROBADO 09/10/2024 18.57 a

CC 1114391256 JHOJAS CAMILO RUIZ AGUDELO CERTIFICADO 39535 - Coordinar construcción de pavimentos según especificaciones técnicas y 
normativa

700447 - RA3 
ESTABLECER LA GEOMETRÍA, LA SUBRASANTE Y EL SISTEMA DE 
DRENAJE SUPERFICIAL DE LA VÍA DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES 

APROBADO 09/10/2024 18.57 a

CC 1115073155 CHRISTIAN CORREA TORO CERTIFICADO 39535 - Coordinar construcción de pavimentos según especificaciones técnicas y 
normativa

700445 - RA2. 
IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DEL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA, 
SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

APROBADO 09/10/2024 18.57 a

CC 1115073155 CHRISTIAN CORREA TORO CERTIFICADO 39535 - Coordinar construcción de pavimentos según especificaciones técnicas y 
normativa

700446 - RA1.  
ASOCIAR NORMATIVA Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DEL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA SEGÚN 

APROBADO 09/10/2024 18.57 a

CC 1115073155 CHRISTIAN CORREA TORO CERTIFICADO 39535 - Coordinar construcción de pavimentos según especificaciones técnicas y 
normativa

700447 - RA3 
ESTABLECER LA GEOMETRÍA, LA SUBRASANTE Y EL SISTEMA DE 
DRENAJE SUPERFICIAL DE LA VÍA DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES 

APROBADO 09/10/2024 18.57 a

CC 29307605 MONICA ALEXANDRA ALZATE ARIAS CERTIFICADO 39535 - Coordinar construcción de pavimentos según especificaciones técnicas y 
normativa

700445 - RA2. 
IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DEL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA, 
SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

APROBADO 09/10/2024 18.57 a

CC 29307605 MONICA ALEXANDRA ALZATE ARIAS CERTIFICADO 39535 - Coordinar construcción de pavimentos según especificaciones técnicas y 
normativa

700446 - RA1.  
ASOCIAR NORMATIVA Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DEL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA SEGÚN 

APROBADO 09/10/2024 18.57 a

CC 29307605 MONICA ALEXANDRA ALZATE ARIAS CERTIFICADO 39535 - Coordinar construcción de pavimentos según especificaciones técnicas y 
normativa

700447 - RA3 
ESTABLECER LA GEOMETRÍA, LA SUBRASANTE Y EL SISTEMA DE 
DRENAJE SUPERFICIAL DE LA VÍA DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES 

APROBADO 09/10/2024 18.57 a

CC 66866745 CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ ARIAS CERTIFICADO 39535 - Coordinar construcción de pavimentos según especificaciones técnicas y 
normativa

700445 - RA2. 
IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DEL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA, 
SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

APROBADO 09/10/2024 18.57 a

CC 66866745 CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ ARIAS CERTIFICADO 39535 - Coordinar construcción de pavimentos según especificaciones técnicas y 
normativa

700446 - RA1.  
ASOCIAR NORMATIVA Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DEL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA SEGÚN 

APROBADO 09/10/2024 18.57 a

CC 66866745 CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ ARIAS CERTIFICADO 39535 - Coordinar construcción de pavimentos según especificaciones técnicas y 
normativa

700447 - RA3 
ESTABLECER LA GEOMETRÍA, LA SUBRASANTE Y EL SISTEMA DE 
DRENAJE SUPERFICIAL DE LA VÍA DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES 

APROBADO 09/10/2024 18.57 a

CC 94269847 ALEJANDRO ALZATE MONTOYA CERTIFICADO 39535 - Coordinar construcción de pavimentos según especificaciones técnicas y 
normativa

700445 - RA2. 
IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DEL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA, 
SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

APROBADO 09/10/2024 18.57 a

CC 94269847 ALEJANDRO ALZATE MONTOYA CERTIFICADO 39535 - Coordinar construcción de pavimentos según especificaciones técnicas y 
normativa

700446 - RA1.  
ASOCIAR NORMATIVA Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DEL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA SEGÚN 

APROBADO 09/10/2024 18.57 a

CC 94269847 ALEJANDRO ALZATE MONTOYA CERTIFICADO 39535 - Coordinar construcción de pavimentos según especificaciones técnicas y 
normativa

700447 - RA3 
ESTABLECER LA GEOMETRÍA, LA SUBRASANTE Y EL SISTEMA DE 
DRENAJE SUPERFICIAL DE LA VÍA DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES 

APROBADO 09/10/2024 18.57 a

CC 94422722 DANIEL ESCALANTE ROMERO CERTIFICADO 39535 - Coordinar construcción de pavimentos según especificaciones técnicas y 
normativa

700445 - RA2. 
IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DEL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA, 
SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

APROBADO 09/10/2024 18.57 a

CC 94422722 DANIEL ESCALANTE ROMERO CERTIFICADO 39535 - Coordinar construcción de pavimentos según especificaciones técnicas y 
normativa

700446 - RA1.  
ASOCIAR NORMATIVA Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DEL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA SEGÚN 

APROBADO 09/10/2024 18.57 a

CC 94422722 DANIEL ESCALANTE ROMERO CERTIFICADO 39535 - Coordinar construcción de pavimentos según especificaciones técnicas y 
normativa

700447 - RA3 
ESTABLECER LA GEOMETRÍA, LA SUBRASANTE Y EL SISTEMA DE 
DRENAJE SUPERFICIAL DE LA VÍA DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES 

APROBADO 09/10/2024 18.57 a

CC 98326083 VICENTE SANTACRUZ ERASO CERTIFICADO 39535 - Coordinar construcción de pavimentos según especificaciones técnicas y 
normativa

700445 - RA2. 
IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DEL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA, 
SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

APROBADO 09/10/2024 18.57 a

CC 98326083 VICENTE SANTACRUZ ERASO CERTIFICADO 39535 - Coordinar construcción de pavimentos según especificaciones técnicas y 
normativa

700446 - RA1.  
ASOCIAR NORMATIVA Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DEL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA SEGÚN 

APROBADO 09/10/2024 18.57 a

CC 98326083 VICENTE SANTACRUZ ERASO CERTIFICADO 39535 - Coordinar construcción de pavimentos según especificaciones técnicas y 
normativa

700447 - RA3 
ESTABLECER LA GEOMETRÍA, LA SUBRASANTE Y EL SISTEMA DE 
DRENAJE SUPERFICIAL DE LA VÍA DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES 

APROBADO 09/10/2024 18.57 a

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 11/11/2024

Ficha de Caracterización: 3069472

Cógigo: 86110527

Versión: 1

Denominación: CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 1

Estado de la Ficha de Caracterización: TERMINADA POR FECHA

Fecha Inicio: 17/08/2024

Fecha Fin: 13/09/2024

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Regional: 76 - REGIONAL VALLE

Centro de Formación: 9228 - CENTRO DE LA CONSTRUCCION

Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 11805970 - ALEXANDER MENA GUTIERREZ

CC 11805970 - ALEXANDER MENA GUTIERREZ

CC 11805970 - ALEXANDER MENA GUTIERREZ

CC 11805970 - ALEXANDER MENA GUTIERREZ

CC 11805970 - ALEXANDER MENA GUTIERREZ

CC 11805970 - ALEXANDER MENA GUTIERREZ
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CC 11805970 - ALEXANDER MENA GUTIERREZ

CC 11805970 - ALEXANDER MENA GUTIERREZ

CC 11805970 - ALEXANDER MENA GUTIERREZ
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CC 11805970 - ALEXANDER MENA GUTIERREZ
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CC 11805970 - ALEXANDER MENA GUTIERREZ

CC 11805970 - ALEXANDER MENA GUTIERREZ
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6. LISTADOS DE ASISTENCIA Y ENVIO DE FORMULARIOS DOCUMENTACION Y GESTION DE 
LA INFORMACIÓN DE LOS APRENDICES A ADMINISTRACION EDUCATIVA DE LOS 
APRENDICES A LA FORMACION DE CAMPESENA (CONSTRUCCION DE PAVIMENTOS 
CON PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS) 
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8. INFORMES DE GESTION DE LA INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS 
ADMINISTRATIVOS Y PEDAGOGICOS DE LAS FICHAS INVOLUCRADAS. 

 

La siguiente lista de Tipo población Aspirante no tiene asociado un Tipo de Organización y la 
columna debe ir en blanco.

La siguiente lista de Tipo población Aspirante no tiene asociado un Tipo de Organización y la 
columna debe ir en blanco. - 2

Resultado del Registro
(Reservado para el sistema)

Tipo de 
Identificación

NOMBRE COMPLETO
Numero de 

Identificación
Código de la ficha Tipo poblacion Aspirante Tipo de Organizaciòn

Codigo Empresa / 
Inscripción

(Solo si la ficha es 
cerrada) ABANDONO_O_DESPOJO_FORZADO_DE_TIERRAS ABANDONO_O_DESPOJO_FORZADO_DE_TIERRAS

no diligenciar si la tiene si no om EMPREDEDORES no diligenciar no diligenciar ACTOS_TERRORISTA/ATENTADOS/COMBATES/ENFRENTAMIENTOS/HOSTIGAMIENTOS ACTOS_TERRORISTA/ATENTADOS/COMBATES/ENFRENTAMIENTOS/HOSTIGAMIENTOS
Cedula de ciudadnia JOSE ALDEMAR NOVAS LOAIZA 6328149 EMPREDEDORES ADOLESCENTE_DESVINCULADO_DE_GRUPOS_ARMADOS_ORGANIZ ADOLESCENTE_DESVINCULADO_DE_GRUPOS_ARMADOS_ORGANIZ
Cedula de ciudadnia MARIA LICEP ARENAS SANCHEZ 29555214 EMPREDEDORES ADOLESCENTE_EN_CONFLICTO_CON_LA_LEY_PENAL ADOLESCENTE_EN_CONFLICTO_CON_LA_LEY_PENAL
Cedula de ciudadnia DIEGO FERNANDO TULANDI DUQUE 94265747 EMPREDEDORES ADOLESCENTE_TRABAJADOR ADOLESCENTE_TRABAJADOR
Cedula de ciudadnia MARIA ASENET BETANCOURT CORTES 38878795 EMPREDEDORES AFROCOLOMBIANO AMENAZA
Cedula de ciudadnia HARVEY ANTONIO HURTADO ESPINOSA 2571933 EMPREDEDORES AFROCOLOMBIANOS DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA ARTESANOS

Cedula de ciudadnia
OLGA YANET BETANCOURT BETANCOURT 29555286

EMPREDEDORES AMENAZA
DELITOS_CONTRA_LA_LIBERTAD_Y_LA_INTEGRIDAD_SEXUAL_EN_DESARROLLO_DEL_CONFLICTO_AR
MADO

Cedula de ciudadnia SANDRA VIVIANA JURADO CORREA 1116157970 EMPREDEDORES ARTESANOS DESAPARICIÓN_FORZADA

Tarjeta de Identidad MAYCON ESTEVAN TULANDI JURADO 1112155364 EMPREDEDORES
DELITOS_CONTRA_LA_LIBERTAD_Y_LA_INTEGRIDAD_SEXUAL_EN_DESARROLLO_DEL_CONFLICTO_
ARMADO DESPLAZADOS_DISCAPACITADOS

Cedula de ciudadnia JENNIFER DURLEY QUINTERO CAMPO 1112968737 EMPREDEDORES DESAPARICIÓN_FORZADA DESPLAZADOS_POR_FENOMENOS_NATURALES
Cedula de ciudadnia DOLLY PATRICIA ARCE ROJAS 41938664 EMPREDEDORES DESPLAZADOS_DISCAPACITADOS DESPLAZADOS_POR_FENÓMENOS_NATURALES_CABEZA_DE_FAMI
Cedula de ciudadnia LEIDY NATALIA MARIN PRADA 1060654942 EMPREDEDORES DESPLAZADOS_POR_FENOMENOS_NATURALES DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA
Cedula de ciudadnia NELVA OMEN PAPAMIJA 25298112 EMPREDEDORES DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA_CABEZA_DE_FAMILIA DISCAPACIDAD_AUDITIVA
Cedula de ciudadnia ANDREA RIVERA DUQUE 31714774 EMPREDEDORES DISCAPACITADO_COGNITIVO DISCAPACIDAD_FÍSICA
Cedula de ciudadnia JESUS ALBERTO OCAMPO ARANGO 6482294 EMPREDEDORES DISCAPACITADO_LIMITACION_AUDITIVA_O_SORDA DISCAPACIDAD_VISUAL
Cedula de ciudadnia AURA TULIA PAZ BENAVIDES 38.856.661 EMPREDEDORES DISCAPACITADO_LIMITACION_VISUAL_O_CIEGA DISCAPACIDAD_MÚLTIPLE
Cedula de ciudadnia CAROLINA BERMUDEZ MEJIA 31.655.728 EMPREDEDORES DISCAPACITADO_MENTAL SORDOCEGUERA
Cedula de ciudadnia LEIDY JOHANNA ARIAS LENIS 31658725 EMPREDEDORES DISCAPACITADOS EMPRENDEDORES
Cedula de ciudadnia EDWAR STIVEN BARBOSA BETANCOURT 1006211240 EMPREDEDORES EMPRENDEDORES HERIDO
Cedula de ciudadnia MARIA CENEIDA BETANCOURT CORTES 29555298 EMPREDEDORES GITANOS (ROM) HOMICIDIO_/_MASACRE
Cedula de ciudadnia MIGUEL ANTONIO MAJIN BETANCOURT 1115078105 EMPREDEDORES HERIDO INPEC
Cedula de ciudadnia OLAVIO MERA BERMUDEZ 16274106 EMPREDEDORES HOMICIDIO_/_MASACRE JOVENES_VULNERABLES
Cedula de ciudadnia CLAUDIA NATALIA MARTINEZ CORRALES 1006336991 EMPREDEDORES INPEC MICROEMPRESAS
Cedula de ciudadnia CAROLINA ARICAPA PAZ 1114456517 EMPREDEDORES JOVENES_VULNERABLES MINAS_ANTIPERSONAL,_MUNICIÓN_SIN_EXPLOTAR,_Y_ARTEFACTO_«EXPLOSIVO_IMPROVISADO
Cedula de ciudadnia ROSA MELAIDES QUINTERO SALGADO 38530085 EMPREDEDORES MINAS_ANTIPERSONAL,_MUNICIÓN_SIN_EXPLOTAR,_Y_ARTEFACTO_«EXPLOSIVO_IMPROVISADO NINGUNA
Cedula de ciudadnia EDILBERTO GIRALDO VALENCIA 14889507 EMPREDEDORES MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA PERSONAS_EN_PROCESO_DE_REINTEGRACIÓN
Cedula de ciudadnia JOVANY PADILLA ROMERO 6.323.444 EMPREDEDORES NINGUNA REMITIDOS_POR_EL_CIE
Cedula de ciudadnia ANDERSON STIVEN LOPEZ LOPEZ 1.114.458.357 EMPREDEDORES PERSONAS_EN_PROCESO_DE_REINTEGRACIÓN SECUESTRO
Cedula de ciudadnia WILSON DE JESUS QUINTEROS ROJAS 6.328.351 EMPREDEDORES RAIZALES SOBREVIVIENTES_MINAS_ANTIPERSONALES
Cedula de ciudadnia SARA JIMENA BARAHONA MORALES 1.114.819.219 EMPREDEDORES RECLUTAMIENTO_FORZADO SOLDADOS_CAMPESINOS
Cedula de ciudadnia JOHAN STIVEN QUINTERO PANTOJA 1.114.456.983 EMPREDEDORES REMITIDOS_POR_EL_CIE TERCERA_EDAD
Cedula de ciudadnia ARCESIO ROJAS 6.321.842 EMPREDEDORES REMITIDOS_POR_EL_PAL TORTURA
Cedula de ciudadnia NICOLAS FERNANDO OCAMPO GARCIA 1.108.253.830 EMPREDEDORES TORTURA
Cedula de ciudadnia GLORIA MILENA PESCADOR CRISTANCHO 31.655.564 EMPREDEDORES
Cedula de ciudadnia ANDRES FELIPE PESCADOR CRISTANCHO 1.113.282.136 EMPREDEDORES
Cedula de ciudadnia DANILO ESTEBAN LOPEZ NOREÑA 1.041.204.300 EMPREDEDORES
Cedula de ciudadnia FREDY JOVANY HOLGUIN VELEZ 1.115.073.992 EMPREDEDORES

FORMATO PARA LA INSCRIPCIÓN DE ASPIRANTES EN SOFIA PLUS v1.0
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11. ARCHIVO MI INVENTARIO SENA 
 
 

 
 

12. REPORTE DE HORAS SENA SOFIA PLUS 
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CONCLUSIONES PEDAGÓGICAS Y ADMINISTRATIVAS 
 

Curso: Construcción de Pavimento con Placa Huella para Vías Terciarias 
Conclusiones Pedagógicas: 

1. Cumplimiento de los objetivos pedagógicos: 
Durante la ejecución del curso, se logró cumplir con los objetivos pedagógicos establecidos para 
cada módulo. La socialización de la ruta de aprendizaje y la emisión de juicios evaluativos fueron 
procesos fundamentales que permitieron consolidar los conocimientos y competencias necesarias 
para el desempeño adecuado de los aprendices. 

2. Desarrollo de competencias prácticas: 
El curso se orientó a la formación práctica y técnica, lo que permitió que los aprendices adquirieran 
habilidades y conocimientos aplicables directamente al trabajo en el campo de la construcción de 
pavimentos. Las actividades diseñadas aseguraron que los aprendices pudieran enfrentar 
situaciones reales con una base sólida. 

3. Satisfacción y compromiso de los aprendices: 
La metodología implementada, que combinó teoría y práctica, fue bien recibida por los aprendices, 
quienes mostraron un alto nivel de compromiso con las actividades del curso. La interacción 
constante y el seguimiento durante el proceso formativo ayudaron a mantener su motivación y 
enfoque. 

4. Mejoras en los procesos de evaluación: 
La emisión de juicios evaluativos de manera continua permitió monitorear el avance de los 
aprendices de forma objetiva y oportuna. Este enfoque evaluativo también permitió identificar 
áreas de mejora en el desempeño de los participantes, facilitando la retroalimentación y el apoyo 
necesario para su desarrollo. 

Conclusiones Administrativas: 
1. Cumplimiento de los plazos y metas establecidas: 

El curso se desarrolló dentro del tiempo y los plazos establecidos en el plan de trabajo, logrando el 
avance esperado en cada uno de los módulos. Se completaron todas las actividades y competencias 
de manera satisfactoria, asegurando el cumplimiento de los compromisos contractuales y 
administrativos. 

2. Gestión eficiente de recursos: 
Se gestionaron de manera adecuada los recursos materiales y humanos disponibles, lo que permitió 
optimizar los costos y asegurar el éxito del curso. La logística para la entrega de materiales y la 
coordinación de las actividades fueron eficientes y alineadas con los objetivos establecidos. 

3. Comunicación efectiva: 
A lo largo del curso, la comunicación entre los instructores, los aprendices y la administración fue 
fluida y eficaz. Este aspecto facilitó la resolución de problemas y la toma de decisiones oportunas, 
contribuyendo al éxito del curso. 

4. Oportunidades de mejora en la coordinación: 
Aunque se cumplió con los objetivos establecidos, se identificaron áreas de mejora en la 
coordinación entre las partes involucradas, especialmente en la organización de actividades 
logísticas. Estos aspectos pueden ser ajustados en futuras ediciones del curso para mejorar aún más 
la experiencia formativa. 

En resumen, la participación en este curso logró resultados positivos tanto en el ámbito pedagógico como 
administrativo, dejando una base sólida para continuar con la formación de los aprendices y optimizar los 
procesos en futuras intervenciones. 
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Valor total del contrato $23.193.484 
Valor Ejecutado $23.193.484 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0,0 

Saldo a liberar $0,0 

 
FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 6 DE JUNIO DE 2024 
FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 14 DE DICIEMBRE DEL 2024 
VIGENCIA DEL CONTRATO: 25 DE DICIEMBRE DEL 2024 
VALOR DEL CONTRATO: ($23.193.484) 
VEINTI TRES MILLONES CIENTO NOVENTA Y TRESMIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO 
PEOS MCTE 

 
SUPERVISOR: NELSON ALCALDE OSPINA 
IDENTIFICACIÓN DEL SUPERVISOR: C.C. # 16.784.805 
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI _ NO X 

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES 

n/a n/a n/a 

n/a n/a n/a 

BALANCE FINANCIERO: 

 
OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES 
EJECUTADAS 

 
 

SANCIONES: SI NO _X_ 
 
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_   NO   

 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__ BUENO_X_   REGULAR       INSUFICIENTE   
 

 
Atentamente, 
 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 
NELSON ALCALDE OSPINA 
C.C. # 16.784.805 

 
 
 
 
 
 

Reservado para Supervisor 
EL INSTRUCTOR CUMPLE CON LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES 
 
 



PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

29 
GTH-F-073 V03 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Control de cambios 
 

VERSION FECHA DE ENTRADA 
EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 
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